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Capitulo | — Parte Geral

Artigo 12
Objeto
O presente Codigo de Conduta, doravante simplesmente o “Cddigo”, estabelece o conjunto de
principios gerais e de regras de ética e de conduta profissional aplicaveis no ambito da Fundagdo da

Casa de Braganga.

Artigo 22
Ambito de aplicacdo
O Cddigo é aplicavel a todos os colaboradores da Fundagdo, doravante “Colaboradores”,
incluindo aos membros dos érgdos sociais, na parte que lhes seja aplicavel e sem prejuizo dos
especiais deveres de conduta a que estdo sujeitos em func¢do das responsabilidades acrescidas que
Ilhes estdo atribuidas, aos trabalhadores, prestadores de servigos e quaisquer outras pessoas que, a
titulo tempordrio ou permanente, mantenham uma relagdo com a Fundagdo que lhes permita

contribuir para a formacdo, execugdo e/ou representacdo da vontade da Fundacdo.

Artigo 32
Valores da Fundagao
Os valores da Fundacgdo da Casa de Braganca, em consonancia com os valores que presidiram a sua
instituicdo, sdo a preservagdo do patriménio, o rigor e a honestidade, a responsabilidade social e a

autonomia e independéncia face a todo o tipo de interesses.

Capitulo Il - Principios Gerais

Artigo 4¢

Principios
No exercicio das suas atividades, fun¢des e competéncias, os Colaboradores devem pautar a sua
acdo tendo em vista a prossecucdo dos fins da instituicdo e no respeito pelos principios da

legalidade, ndo discriminagdo e imparcialidade, diligéncia, eficiéncia, prudéncia e responsabilidade.
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Artigo 5¢

Legalidade
1. A Fundagdo deve respeitar e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas legais e
regulamentares aplicaveis a sua atividade.
2. No exercicio das suas fungbes, os Colaboradores devem atuar de acordo com a lei e demais

regulamentacdo especifica aplicavel.

Artigo 62
N3ao Discriminacao
1. No tratamento de pedidos de terceiros, na instrugdo de processos e na tomada de decisdes, os
Colaboradores devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.
2. Os Colaboradores ndo devem adotar comportamentos discriminatérios em relagdo aos demais
Colaboradores ou a terceiros, sejam ou nao destinatarios dos servicos e das atividades da Fundacio,
nomeadamente com base na raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides
politicas, religido ou crenga, devendo adotar uma conduta imparcial e regendo-se pela prossecucdo

dos fins da Fundacdo.

Artigo 72
Diligéncia e Eficiéncia
Os Colaboradores devem cumprir sempre com zelo, lealdade e eficiéncia as atividades e fungbes
gue prosseguem na Fundacao, bem como os deveres que lhes sdo cometidos, tendo em conta n3o
sé as regras constantes do presente Codigo de Conduta como todas as demais orientacdes que

sejam emanadas dos 6rgdos sociais da Fundacao.

Artigo 82
Prudéncia e Responsabilidade
Os Colaboradores, e em especial os membros dos 6rgdos sociais, devem atuar com prudéncia e
responsabilidade no que diz respeito a todas as decisGes e comportamentos que formem, exprimam

ou representem a vontade da Fundagdo.



Artigo 92
Eficiéncia e Corre¢do

1. No relacionamento com o publico, os Colaboradores devem evidenciar disponibilidade, eficiéncia,
corregdo e cortesia, tentando assegurar que, na medida do possivel, o puablico obtenha as
informacdes e esclarecimentos que solicita.

2. Nas respostas a cartas, chamadas telefénicas e e-mails, os Colaboradores devem responder da
forma mais rigorosa, oportuna e completa possivel as questdes que lhes sejam colocadas, devendo,
no caso de ndo serem responsdveis pelo assunto em questdo, dirigir o interessado para o
Colaborador adequado.

3. Se ocorrer um erro que prejudique injustificadamente os direitos de terceiros, os Colaboradores
devem comunicar imediatamente esse facto aos seus superiores hierarquicos e procurar corrigir, de

forma expedita, as consequéncias negativas do seu erro.

Artigo 102

Ambiente
1. A Fundagdo e os seus Colaboradores reconhecem que o Ambiente deve ser protegido e fruido
de modo sustentdvel.
2. A Fundagdo e os seus Colaboradores desenvolvem atividades ambientalmente sustentaveis,

promovendo uma utilizagao responsdvel dos recursos naturais na prossecucdo da sua missado.

Capitulo Il = Administra¢do da Fundagdo

Artigo 11¢
Governagao
1. A Fundagdo é governada de acordo com a estrutura organica prevista nos seus estatutos, com
respeito pelo respetivo enquadramento legal, tendo em vista assegurar o bom governo da Fundagio
e a prossecugao dos fins fundacionais.
2. Os 6rgdos da Fundagdo devem adotar as melhores praticas respeitantes a cada area de atuacdo

da Fundagdo, devendo os Colaboradores executa-las de forma diligente, cooperante e leal.




Artigo 122
Transparéncia

1. A Fundacdo disponibiliza e presta publicamente toda a informag&o sobre a sua atividade, nos
termos da lei, e, em especial, divulga anualmente toda a informac3o necessaria para conhecimento
das suas contas, discriminando o seu patrimonio, investimentos e donativos concedidos.

2. A Fundagdo assume o compromisso de que toda a informacdo por si prestada ¢ atual, objetiva,
verdadeira, clara e completa, respeitando as disposi¢cOes legais, regulamentares e contratuais
aplicaveis.

3. A Fundagdo, através dos seus servicos administrativos, manterad registos adequados da
correspondéncia entrada e saida, dos documentos recebidos e das medidas tomadas, de acordo
com as orienta¢des que a cada momento venham a ser dadas pelo Conselho de Administracdo

relativamente a esta matéria.

Artigo 13.2
Gestao e Finangas
A organizagdo e funcionamento da Fundagdo tem em vista assegurar a eficiéncia da sua gestdo e a
utilizagdo dos seus recursos segundo métodos e procedimentos de investimentos prudentes e
sustentdveis e de acordo com as exigéncias legais apliciveis, mantendo em cada momento os

sistemas adequados para o efeito.

Capitulo IV — Normas de Conduta

Artigo 14.¢
Colaboradores

1. Os Colaboradores observardo, no relacionamento entre si, os principios do respeito pela
integridade e pela dignidade pessoal e da lealdade, devendo a Fundagdo promover a corre¢do e a
urbanidade nas relagGes entre os seus Colaboradores.

2. Os Colaboradores devem cumprir as regras aplicaveis em matéria de seguranga e saude no
trabalho, devendo, nomeadamente, abster-se do consumo de dlcool ou drogas no exercicio das suas
fungdes.

3. Os Colaboradores devem guardar sigilo e reserva em relagdo ao exterior de toda a informacéo
de que tenham conhecimento no exercicio das suas fun¢es que, pela sua natureza, possa afetar a

imagem, o interesse ou a atividade da Fundacao.



4. Os Colaboradores devem procurar aperfeigoar e atualizar os seus conhecimentos, tendo em vista
a manutencdo ou melhoria das suas capacidades profissionais.

5. No exercicio de atividades politicas, os Colaboradores devem preservar a independéncia da
Fundagdo e ndo comprometer a sua capacidade e a sua aptiddo para prosseguir as suas funcdes
profissionais; os Colaboradores ndo podem exercer atividades de natureza politica durante o horério

de trabalho.

Artigo 15.2

Discriminagao e assédio
1. A Fundagdo tem como filosofia estimular o respeito entre os Colaboradores, tentando manter um
ambiente sadio que privilegie o crescimento da Fundacéo.
2. Tendo em conta que o assédio configura um comportamento inadmissivel, ndo serdo tolerados
comportamentos que tenham como objetivo perturbar o desempenho profissional de cada
Colaborador ou criar um ambiente de trabalho intimidativo, hostil e ofensivo.
3. Todos os Colaboradores da Fundagdo devem tratar os colegas de trabalho de forma justa e
equitativa, de acordo com as suas capacidades para atingir as exigéncias e requisitos do seu
trabalho.
4. A Fundacdo considera intolerdvel a pratica de assédio, pelo que, deverdo ser evitadas
determinadas condutas, sejam através de palavras, atos, gestos ou escritos, como por exemplo:
a) Quer a Fundagdo, quer os seus Colaboradores, ndo deverdo estimular o isolamento ou a falta de
contacto com colegas e contacto com chefias;
b) E proibido a Fundagdo a defini¢do de objetivos impossiveis de atingir, a desvalorizagdo sistemética
do trabalho e a atribuigdo de fungbes desadequadas ou a ndo atribuicdo sistematica de fung¢des aos
seus Colaboradores;
¢) Os Colaboradores ndo podem ser colocados em situacdes financeiras instaveis, vendo eliminadas
componentes retributivas;
d) Devem evitar-se situagGes de ameacas sistematicas de despedimento ou despromocdo aos
Colaboradores da Fundacdo, com imposicdo de realizagdo de tarefas ndo condizentes com a
respetiva categoria profissional.
5. Caso qualquer Colaborador se considere vitima de qualquer tipo de assédio ou tenha
conhecimento de alguém que tenha passado por essa situagdo, deve informar a drea de Recursos

Humanos ou a Administracdo.




Artigo 16.2
Conflitos de interesses

1. Os Colaboradores devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflitos de interesses, recomendando-se que, em caso de duivida sobre a existéncia
de conflito de interesses, consultem a drea de Recursos Humanos da Fundacio ou o Diretor
Executivo.

2. Existe conflito de interesses, atual ou potencial, sempre que os Colaboradores tenham um
interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar
influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas funcdes profissionais. Por interesse pessoal
ou privado entende-se qualquer atual ou potencial vantagem para o préprio, para os seus familiares

e afins, para o seu circulo de amigos ou para outro colaborador da Fundacio.

Artigo 17.2
Incompatibilidades
1. Os Colaboradores podem exercer quaisquer atividades fora do seu horario de trabalho, sejam ou
ndo remuneradas, desde que tais atividades ndo interfiram negativamente com as suas obrigacdes
para com a Fundacdo ou ndo possam gerar conflitos de interesses.
2. Todos os Colaboradores que desempenhem atividades ou fung¢des externas a Fundacdo deverdo

prontamente comunica-lo a drea de Recursos Humanos da Fundagdo ou ao Diretor Executivo.

Artigo 18.¢
Protecdo dos bens da Fundagdo

1. Todos os Colaboradores devem fazer um uso adequado e prudente do patriménio e dos bens da
Fundagdo, comunicando qualquer situagdo andmala envolvendo os mesmos.
2. Todo o equipamento e instalagbes da Fundagdo, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para uso profissional e institucional, salvo se a utilizagdo tiver sido
explicitamente autorizada pelo Conselho de Administracédo.
3. Os Colaboradores devem, também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas da Fundac¢do, com a finalidade

de permitir a utilizagdo mais eficiente dos recursos disponiveis.



Artigo 19.2
Fornecedores
1. Os Colaboradores devem atuar de forma a permitir que sejam honrados os compromissos com
fornecedores de produtos ou servicos e a exigir da parte destes o integral cumprimento das suas
obrigacdes, bem como a observancia das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.
2. A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios objetivos, imparciais e

transparentes evitando, sempre que possivel, situa¢des de exclusividade.

Artigo 20.2
Corrupcdo e branqueamento de capitais
A Fundagdo aplica de modo rigoroso todo o quadro legal respeitante a prevengdo da corrupgao e
do branqueamento de capitais, nomeadamente no que diz respeito a deveres de recolha de
informacdo, reporte as autoridades publicas competentes, e identificagdo do beneficidrio efetivo de

transacBes econdmicas em que seja parte.

Artigo 21.2
Relagdes institucionais
1. Os contactos com representantes de outras instituices publicas ou privadas devem sempre
refletir a missdo da Fundagdo, devendo os Colaboradores pautar o seu relacionamento por critérios
de qualidade, integridade, cortesia e transparéncia.
2. Na auséncia de uma orientagdo definida ou perante um tema confidencial, os Colaboradores
devem explicitamente preservar a imagem da Fundacdo sobre determinado assunto quando se

pronunciarem a titulo pessoal.

Artigo 22.2
Comunicagao Social
1. A Fundagdo adota uma politica de transparéncia em relagdo aos meios de comunicagao social na
defesa e promocdo dos seus fins e atividades.
2. Sempre que pretendam escrever artigos para jornais ou revistas ou conceder entrevistas a
qualquer 6rgdo de comunicagdo social relacionadas com as suas atividades ou fungGes profissionais
na Fundacgdo, os Colaboradores devem informar previamente os seus superiores hierarquicos e, se

por estes autorizados a fazé-lo, deverdao sempre levar em considera¢do a necessidade de proteger




os interesses da Fundac3o, os seus valores, imagem e reputagdo, ndo criando situagdes que possam

ser utilizadas em prejuizo da Fundagdo ou da prossecugdo dos seus fins.

Artigo 23.2

Protecao de dados
1. A Fundagdo assume o compromisso de proteger os dados pessoais a que, em razdo da sua
natureza e atividade especifica, tenha acesso e/ou seja depositdria, obrigando-se ao cumprimento
do dever de confidencialidade, ndo podendo os Colaboradores, por qualquer forma, divulgar,
transmitir ou utilizar dados pessoais e/ou informacdo confidencial, exceto no dmbito normal das
suas fungOes e/ou em cumprimento da lei ou de decisdo judicial transitada em julgado.
2. Se se verificarem as exceg¢des previstas no nimero anterior, os Colaboradores conformario
estritamente a sua conduta com as normas legais e as melhores praticas em matéria de tratamento
de protec¢ao de dados pessoais e informacgdo confidencial.
3. Considerando que a utilizagdo de computadores, de sistemas informaticos e demais meios de
comunicagdao constitui atualmente uma fundamental ferramenta de trabalho e que,
designadamente, o correio eletrénico é um canal indispensavel de comunicac3o profissional para a
Fundagdo, os seus Colaboradores reconhecem que todos os equipamentos, materiais e servicos
eletrénicos, informaticos, ou de comunicagdo, nomeadamente, computadores, impressoras, fax,
telefones, enderegos de correio eletrénico e acessos a internet por si utilizados no dambito das suas
fungdes, sdo propriedade da Fundacdo e apenas poderdo ser utilizados para fins exclusivamente
profissionais, sendo a utilizagdo dos mesmos para quaisquer outros fins estritamente proibida.
4. Fica expressamente convencionado que a Fundag¢do poderad aceder livremente a quaisquer
registos e dados informdticos ou eletrénicos existentes em equipamentos postos a disposi¢do dos
Colaboradores, incluindo correspondéncia eletrénica que estes tenham enviado ou recebido através
do endereco eletrénico disponibilizado pela Fundagdo, ainda que os visados ndo estejam presentes
e sem que para tal seja necessario o seu consentimento, porquanto, nos termos do nimero anterior,
se presume que esses registos, dados informaticos e correspondéncia eletrénica tém uma natureza

exclusivamente profissional.

Artigo 242
Propriedade Intelectual
1. Todas as criagGes intelectuais relacionadas, direta ou indiretamente, com a atividade

desenvolvida pela Fundagdo, nomeadamente invengbes, ideias, conceitos, estudos, projetos,




desenvolvimentos e aperfeicoamentos da autoria dos seus Colaboradores, ou em cuja criagdo
tenham participado durante a execug¢do do seu contrato de trabalho, bem como os suportes em que
as mesmas se materializam, sdo propriedade exclusiva da Fundagdo, sem que por tal facto aos
Colaboradores seja reconhecido o direito a qualquer remuneragdo ou compensacgdo adicional.

2. Os Colaboradores manterdo a Fundagdo ao corrente de todas as criagOes intelectuais da sua
autoria ou em cuja criagcdo hajam participado e que se relacionem com o seu trabalho ou com a
atividade da Fundagdo e, sem qualquer compensacgdo adicional, assinardo todos os documentos de
transmissdo necessarios para titular essas criagdes intelectuais em nome da Fundagdao, bem como

para proteger e a assegurar os direitos de propriedade intelectual da Fundagao.
Capitulo IV - Divulgacdo e aplicagcdo do Cadigo

Artigo 25.2

Divulgagdo e aplicacao
1. O presente Cdédigo de Conduta serd disponibilizado no sitio de internet da Fundagdo.
2. No processo de admissdo dos Colaboradores devera constar a declaracdo de conhecimento e
aceitagdo das normas vigentes no presente Cédigo de Conduta.
3. A Fundagdo promoverd a formagdo dos seus Colaboradores nas matérias objeto do presente
Cédigo de Conduta.
4. Aviolagdo das disposi¢des constantes do presente Cédigo de Conduta podera ter consequéncias

disciplinares e/ou outras, nos termos legais.
Caxias, 24 de Margo de 2022

O Conselho de Administragao
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