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Capitulo | - Parte Geral

Artigo 1°
Objeto
O presente Coédigo de Conduta, doravante simplesmente o "Cédigo", estabelece
o conjunto de principios, valores e regras de atuacao em matéria de ética e de

conduta profissional aplicaveis no ambito da Fundacao da Casa de Braganca.

Artigo 2°
Ambito de aplicacdo
O Cédigo é aplicavel a todos os colaboradores da Fundagao, doravante
"Colaboradores", independentemente do cargo e fungao que ocupem, incluindo
os membros dos 6rgaos sociais e dirigentes - na medida em que lhes seja
aplicavel e sem prejuizo dos especiais deveres de conduta a que estao sujeitos
em funcao das responsabilidades acrescidas que lhes estao atribuidas -, os
trabalhadores, os prestadores de servicos, os fornecedores, bem como quaisquer
outras pessoas que, a titulo temporario ou permanente, mantenham uma
relacdao com a Fundacao que lhes permita contribuir para a formacgao, execucao

e/ou representacao da vontade da Fundacgao (“Terceiros”).

Artigo 3°
Valores da Fundagao
Os valores da Fundacgao da Casa de Bragang¢a, em consonancia com os valores
que presidiram a sua instituicao, sao a preservacao do patrimonio, o rigor, a
honestidade e a integridade, a responsabilidade social e a autonomia e a

independéncia.

Capitulo Il - Principios Gerais

Artigo 4°

Principios
No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os Colaboradores
devem pautar a sua atuagao tendo em vista a prossecuc¢ao dos fins da instituicao
e no respeito pelos principios da legalidade, nao discriminacao e

imparcialidade, diligéncia, eficiéncia, prudéncia e responsabilidade.



Artigo 5°
Legalidade
1. A Fundacgao deve respeitar e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas
legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade.
2. No exercicio das suas funcoes, os Colaboradores devem atuar de acordo com

a lei e demais regulamentacao especifica aplicavel.

Artigo 6°
Nao Discriminagao

1. No tratamento de pedidos de terceiros, na instrucao de processos e na
tomada de decisoes, os Colaboradores devem garantir o respeito pelo principio
da igualdade de tratamento.

2. Os Colaboradores nao devem adotar comportamentos discriminatérios em
relacao aos demais Colaboradores ou a terceiros, sejam ou nao destinatarios dos
servicos e das atividades da Fundacao, nomeadamente com base na raga, sexo,
idade, incapacidade fisica, orientagcao sexual, opinides politicas, religiao ou
crenca, devendo adotar uma conduta imparcial e regendo-se pela prossecucao

dos fins da Fundacao.

Artigo 7°
Diligéncia e Eficiéncia
Os Colaboradores devem cumprir sempre com zelo, lealdade e eficiéncia as
atividades e fun¢codes que prosseguem na Fundacao, bem como os deveres que
lhes sao cometidos, tendo em conta nao sé as regras constantes do presente
Cdédigo de Conduta como todas as demais orientagdes que sejam emanadas

dos 6rgaos sociais da Fundacao.

Artigo 8°
Prudéncia e Responsabilidade
Os Colaboradores, e em especial os membros dos 6rgaos sociais e dirigentes,
devem atuar com prudéncia e responsabilidade no que diz respeito a todas as
decisdes e comportamentos que formem, exprimam ou representem a vontade

da Fundacao.



Artigo 9°
Eficiéncia e correcao

1. No relacionamento com o publico, os Colaboradores devem evidenciar
disponibilidade, eficiéncia, correcao e cortesia, tentando assegurar que, na
medida do possivel, o publico obtenha as informacodes e esclarecimentos que
solicita.

2. Nas respostas a cartas, chamadas telefénicas e e-mails, os Colaboradores
devem responder da forma mais rigorosa, oportuna e completa possivel as
questoes que l|hes sejam colocadas, devendo, no caso de nao serem
responsaveis pelo assunto em questao, dirigir o interessado para o Colaborador
adequado.

3. Se ocorrer um erro que prejudique injustificadamente os direitos de terceiros,
os Colaboradores devem comunicar imediatamente esse facto aos seus
superiores hierarquicos e procurar corrigir, de forma expedita, as consequéncias

negativas do seu erro.

Artigo 10°

Ambiente
1. A Fundacao e os seus Colaboradores reconhecem que o Ambiente deve ser
protegido e fruido de modo sustentavel.
2. A Fundacao e os seus Colaboradores desenvolvem atividades
ambientalmente sustentaveis, promovendo uma utilizacao responsavel dos

recursos naturais na prossecu¢ao da sua missao.

Capitulo lll - Administracao da Fundacao

Artigo 11°

Governacao
1. A Fundacao é governada de acordo com a estrutura organica prevista nos
seus estatutos, com respeito pelo respetivo enquadramento legal, tendo em
vista assegurar o bom governo da Fundagao e a prossecucao dos fins
fundacionais.
2. Os 6rgaos da Fundacao devem adotar as melhores praticas respeitantes a
cada area de atuacao da Fundacao, devendo os Colaboradores executa-las de

forma diligente, cooperante e leal.



Artigo 12°
Transparéncia

1. A Fundagao disponibiliza e presta publicamente toda a informacao sobre a
sua atividade, nos termos da lei, e, em especial, divulga anualmente toda a
informacao necessaria para conhecimento das suas contas, discriminando o seu
patrimoénio, investimentos e donativos concedidos.

2. A Fundagao assume o compromisso de que toda a informacgao por si prestada
é atual, objetiva, verdadeira, clara e completa, respeitando as disposicoes legais,
regulamentares e contratuais aplicaveis.

3. A Fundacao, através dos seus servicos administrativos, mantera registos
adequados da correspondéncia entrada e saida, dos documentos recebidos e
das medidas tomadas, de acordo com as orientacdées que a cada momento
venham a ser dadas pelo Conselho de Administracao relativamente a esta

matéria.

Artigo 13°
Gestao e Financas
A organizacao e funcionamento da Fundacao tem em vista assegurar a
eficiéncia da sua gestao e a utilizagao dos seus recursos segundo métodos e
procedimentos de investimentos prudentes e sustentaveis e de acordo com as
exigéncias legais aplicaveis, mantendo em cada momento os sistemas

adequados para o efeito.

Capitulo IV - Normas de Conduta

Artigo 14°
Colaboradores

1. Os Colaboradores observarao, no relacionamento entre si, os principios do
respeito pela integridade e pela dignidade pessoal e da lealdade, devendo a
Fundacao promover a correcao e a urbanidade nas relacdes entre os seus
Colaboradores.

2. Os Colaboradores devem cumprir as regras aplicaveis em matéria de
seguranca e saude no trabalho, devendo, nhomeadamente, abster-se do
consumo de alcool ou drogas no exercicio das suas fungoes.

3. Os Colaboradores devem guardar sigilo e reserva em relagao ao exterior de

toda a informacao de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungoes
4



que, pela sua natureza, possa afetar a imagem, o interesse ou a atividade da
Fundacgao.

4. Os Colaboradores devem procurar aperfeicoar e atualizar os seus
conhecimentos, tendo em vista a manutencao ou melhoria das suas
capacidades profissionais.

5. No exercicio de atividades politicas, os Colaboradores devem preservar a
independéncia da Fundacao e nao comprometer a sua capacidade e a sua
aptidao para prosseguir as suas funcgoes profissionais; os Colaboradores nao

podem exercer atividades de natureza politica durante o horario de trabalho.

Artigo 15°

Discriminacao e assédio
1. A Fundacao tem como filosofia estimular o respeito entre os Colaboradores,
tentando manter um ambiente sadio que privilegie o crescimento da Fundacao.
2. Tendo em conta que o assédio configura um comportamento inadmissivel,
nao serao tolerados comportamentos que tenham como objetivo perturbar o
desempenho profissional de cada Colaborador ou criar um ambiente de
trabalho intimidativo, hostil e ofensivo.
3. Todos os Colaboradores da Fundagao devem tratar os colegas de trabalho de
forma justa e equitativa, de acordo com as suas capacidades para atingir as
exigéncias e requisitos do seu trabalho.
4. A Fundacao considera intoleravel a pratica de assédio, pelo que, deverao ser
evitadas determinadas condutas, sejam através de palavras, atos, gestos ou
escritos, como por exemplo:
a) Quer a Fundacao, quer os seus Colaboradores, nao deverao estimular o
isolamento ou a falta de contacto com colegas e contacto com chefias;
b) E proibido & Fundacdo a definicdo de objetivos impossiveis de atingir, a
desvalorizacao sistematica do trabalho e a atribuicao de fun¢des desadequadas
ou a nao atribuicao sistematica de fungdes aos seus Colaboradores;
c) Os Colaboradores nao podem ser colocados em situacoes financeiras
instaveis, vendo eliminadas com ponentes retributivas;
d) Devem evitar-se situacoes de ameacgas sistematicas de despedimento ou
despromocao aos Colaboradores da Fundagao, com imposicao de realizagao de

tarefas nao condizentes com a respetiva categoria profissional.



5. Caso qualquer Colaborador se considere vitima de qualquer tipo de assédio
ou tenha conhecimento de alguém que tenha passado por essa situagao, deve

informar a area de Recursos Humanos ou a Administracao.

Artigo 16°
Conflitos de interesses

1. Os Colaboradores devem evitar qualquer situagcao suscetivel de originar, direta
ou indiretamente, conflitos de interesses, recomendando-se que, em caso de
duvida sobre a existéncia de conflito de interesses, consultem a area de
Recursos Humanos da Fundacgao ou o Diretor Executivo.

2. Existe conflito de interesses, atual ou potencial, sempre que os Colaboradores
tenham um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa
influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das
suas fungoes profissionais. Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer
atual ou potencial vantagem para o proprio, para os seus familiares e afins, para

o seu circulo de amigos ou para outro colaborador da Fundacao.

Artigo 17°
Incompatibilidades
1. Os Colaboradores podem exercer quaisquer atividades fora do seu horario de
trabalho, sejam ou nao remuneradas, desde que tais atividades nao interfiram
negativamente com as suas obrigacbes para com a Fundagao e/ou ndo possam
gerar conflitos de interesses.
2. Todos os Colaboradores que desempenhem atividades ou fungdes externas a
Fundacao deverao prontamente comunica-lo a area de Recursos Humanos da

Fundacao ou ao Diretor Executivo.

Artigo 18°
Protecao dos bens da Fundacao

1. Todos os Colaboradores devem fazer um uso adequado e prudente do
patrimonio e dos bens da Fundagao, comunicando qualquer situagcao anémala
envolvendo os mesmos.

2. Todo o equipamento e instalacées da Fundacgao, independentemente da sua
natureza, apenas podem ser utilizados para uso profissional e institucional, salvo
se a utilizagcao tiver sido explicitamente autorizada pelo Conselho de

Administracao.



3. Os Colaboradores devem, também, no exercicio da sua atividade, adotar todas
as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas
da Fundacao, com a finalidade de permitir a utilizacao mais eficiente dos
recursos disponiveis.
Artigo 19°

Fornecedores e outros Terceiros
1. Os Colaboradores devem atuar de forma a permitir que sejam honrados os
compromissos com fornecedores de produtos ou servicos e outros Terceiros, e
exigir da parte destes o integral cumprimento das suas obriga¢coes, bem como
a observancia das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.
2. A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios objetivos,
imparciais e transparentes evitando, sempre que possivel, situagdes de
exclusividade.
3. Os Terceiros que atuam ou possam vir a atuar em nome e em representacao
da Fundacao sao convidados a aderir a este Cédigo de Conduta.
4, Caso a Fundacao tenha indicios de que um Terceiro é suscetivel de gerar um
risco de violagao das regras e principios contidos neste Cédigo de Conduta, bem
como das leis aplicaveis, homeadamente das respeitantes ao combate e
prevencao da corrup¢ao, a Fundagcao abster-se-a de contratar ou realizar

negoécios com esse Terceiro.

Artigo 20°
Corrupcao e branqueamento de capitais

1. A Fundacao aplica de modo rigoroso todo o quadro legal respeitante a
prevencao da corrupcao e do branqueamento de capitais, homeadamente no
que diz respeito a deveres de recolha de informacgao, reporte as autoridades
publicas competentes, e identificagdao do beneficiario efetivo de transacoes
economicas em que seja parte.

2. A Fundacao tem uma politica de tolerancia zero em relacao a corrupcgao,
branqueamento de capitais e a quaisquer outras condutas que a possam expor
a praticas ilegais e ter nela consequéncias negativas, sejam elas de natureza
econdémica, operacional ou reputacional.

3. Os Colaboradores da Fundagcao devem adotar uma postura alinhada com esta
politica, procurando agir de forma integra, ética e no estrito cumprimento da
lei, e denunciando quaisquer comportamentos em sentido contrario dos quais

tenham conhecimento.



Artigo 21°
Relagdes institucionais

1. Os contactos com representantes de outras instituicdées publicas ou privadas
devem sempre refletir a missao da Fundacao, devendo os Colaboradores pautar
o seu relacionamento por critérios de qualidade, integridade, cortesia e
transparéncia.

2. Na auséncia de uma orientacao definida ou perante um tema confidencial, os
Colaboradores devem explicitamente preservar a imagem da Fundacao sobre

determinado assunto quando se pronunciarem a titulo pessoal.

Artigo 22°
Relagcdes com Autoridades Publicas, Funcionarios Publicos e Titulares de
Cargos Politicos
1. As relagdes estabelecidas entre a Fundagao e as autoridades publicas,
funcionarios publicos e os titulares de cargos politicos regem-se pelos principios
do respeito institucional, integridade, objetividade e do cumprimento ético,

segundo os mais elevados padroes de cooperagao e transparéncia.

Artigo 23°
Comunicagao Social

1. A Fundacao adota uma politica de transparéncia em relagcao aos meios de
comuhnicacao social na defesa e promocgao dos seus fins e atividades.

2. Sempre que pretendam escrever artigos para jornais ou revistas ou conceder
entrevistas a qualquer 6rgao de comunicacao social relacionadas com as suas
atividades ou fungdes profissionais ha Fundacao, os Colaboradores devem
informar previamente os seus superiores hierarquicos e, se por estes autorizados
a fazé-lo, deverao sempre levar em consideracao a necessidade de proteger os
interesses da Fundacgao, os seus valores, imagem e reputag¢ao, nao criando
situacoes que possam ser utilizadas em prejuizo da Fundagao ou da

prossecucao dos seus fins.

Artigo 24°
Protecao de Dados
1. A Fundagao assume o compromisso de proteger os dados pessoais a que, em

razdo da sua natureza e atividade especifica, tenha acesso e/ou seja depositaria,
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obrigando-se ao cumprimento do dever de confidencialidade, nao podendo os
Colaboradores, por qualquer forma, divulgar, transmitir ou utilizar dados
pessoais e/ou informacao confidencial, exceto no ambito normal das suas
funcdes e/ou em cumprimento da lei ou de decisdo judicial transitada em
julgado.

2. Se se verificarem as excec¢oes previstas ho numero anterior, os Colaboradores
conformarao estritamente a sua conduta com as normas legais e as melhores
praticas em matéria de tratamento de protecao de dados pessoais e informacao
confidencial.

3. Considerando que a utilizacao de computadores, de sistemas informaticos e
demais meios de comunicagcao constitui atualmente uma fundamental
ferramenta de trabalho e que, designadamente, o correio eletrénico é um canal
indispensavel de comunicacao profissional para a Fundagao, os seus
Colaboradores reconhecem que todos os equipamentos, materiais e servicos
eletrénicos, informaticos, ou de comunicacao, nomeadamente, computadores,
impressoras, fax, telefones, enderecos de correio eletrénico e acessos a internet
por si utilizados no ambito das suas funcoes, sao propriedade da Fundacgao e
apenas poderao ser utilizados para fins exclusivamente profissionais, sendo a
utilizacao dos mesmos para quaisquer outros fins estritamente proibida.

4. Fica expressamente convencionado que a Fundacao podera aceder
livremente a quaisquer registos e dados informaticos ou eletronicos existentes
em equipamentos postos a disposicao dos Colaboradores, incluindo
correspondéncia eletronica que estes tenham enviado ou recebido através do
endereco eletronico disponibilizado pela Fundacao, ainda que os visados nao
estejam presentes e sem que para tal seja necessario o seu consentimento,
porquanto, nos termos do numero anterior, se presume que esses registos,
dados informaticos e correspondéncia eletrénica tém uma natureza

exclusivamente profissional.

Artigo 25°
Propriedade intelectual
1. Todas as criagoes intelectuais relacionadas, direta ou indiretamente, com a
atividade desenvolvida pela Funda¢ao, nomeadamente invencoes, ideias,
conceitos, estudos, projetos, desenvolvimentos e aperfeicoamentos da autoria
dos seus Colaboradores, ou em cuja criagao tenham participado durante a

execucao do seu contrato de trabalho, bem como os suportes em que as
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mesmas se materializam, sao propriedade exclusiva da Fundacao, sem que por
tal facto aos

Colaboradores seja reconhecido o direito a qualquer remuneracao ou
compensacao adicional.

2. Os Colaboradores manterao a Fundacao ao corrente de todas as criagoes
intelectuais da sua autoria ou em cuja criagcao hajam participado e que se
relacionem com o seu trabalho ou com a atividade da Fundacao e, sem
qualquer compensacao adicional, assinarao todos os documentos de
transmissao necessarios para titular essas criacées intelectuais em nome da
Fundacao, bem como para proteger e a assegurar os direitos de propriedade

intelectual da Fundacao.

Seccao V - Incumprimento do Cédigo de Conduta

Artigo 26° - Sancoes disciplinares
1. O incumprimento do Cédigo de Conduta e das eventuais regras internas que
o desenvolvam pelos Colaboradores podera dar origem a procedimentos
disciplinares, dos quais pode resultar a aplicacao de san¢oes disciplinares aos
trabalhadores.
2. A instauracao e seguimento desses processos disciplinares obedece as
disposicoes internas nesta matéria, bem como a legislacao e regulamentacao
laboral aplicavel.
3. As sancoes disciplinares a aplicar podem assumir a forma de repreensodes ou
repreensoes registadas, sangoes pecuniarias, perda de dias de férias, suspensao
do trabalho com perda de remuneracao e antiguidade e despedimento com
justa causa sem direito a indemnizagcao ou compensacgao, dentro dos limites
legalmente admissiveis.
4, Para cada infragao cometida, a Fundacgao elabora um relatério sobre a mesma
que contenha, pelo menos, a identificacao das regras violadas, da sancgao
aplicada e das medidas adotadas ou a adotar para mitigar o efeito do

incumprimento ou prevenir infragdes semelhantes.

Artigo 27° - Sangobes criminais
1. A violacao do presente Codigo pode ainda gerar responsabilidade penal para

o infrator, designadamente quando este incumprimento esteja associado a atos
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de corrupgao e infragdes conexas ou outras condutas criminalmente punidas, e,
em determinados casos, para a prépria Fundacao.

2. Nos casos de responsabilidade criminal, o infrator pode vir a estar sujeito a
aplicacdo de uma pena de multa e/ou pena de prisdo, atendendo ao tipo e
natureza da infracdo cometida e a sancao associada. As sanc¢oes penais
associadas a atos de corrupgao e infragoes conexas sao enumeradas ho Anexo
.

3. A Fundacao reserva-se o direito de reportar as autoridades competentes os
comportamentos ilicitos e associados a atos de corrupgao e infragcées conexas
de que tenha conhecimento, bem como de intentar a¢cdes judiciais contra as
pessoas que cometam atos ilicitos ou de corrupgao e infragcbes conexas que

envolvam ou impliquem a Fundacao a qualquer titulo.

Capitulo VI - Canal De Dentncia Interna

Artigo 28.° - Canal de Denuncia Interna

1. A Fundacao dispée de um Canal de Denuncia Interna, em conformidade com
o disposto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro (Regime Geral de Protecao de
Denunciantes de Infragoes).

2. O Canal de Denuncia Interna da Fundacao destina-se a rececao de denuncias
sobre infragdes cometidas no ambito da atividade da Fundagao, sendo
garantido o seu seguimento atempado e exaustivo, o respetivo registo e
conservagao e a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes.

3. A Fundacao garante a protecao dos denunciantes, ou seja, de quem recorra
de boa-fé ao Canal de Denuincia para denunciar uma infragcao, assegurando que
nao serao alvo de qualquer forma de retaliacao, discriminacao, represalia ou

prejuizo em virtude da apresentacao da denuncia.

Capitulo VII - Divulgacao e revisao do Caédigo

Artigo 29°

Revisao do Codigo
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O Codigo de Conduta sera revisto a cada trés anos, ou sempre que exista uma
alteracao nas atribui¢cdées ou estrutura da Fundagao, ou na legislagao ou

regulamentacao aplicavel, que justifique a revisao antecipada do mesmo.

Artigo 30°
Divulgacao do Cédigo de Conduta

1. A Fundacao assegura a divulgacao do Cédigo de Conduta aos Colaboradores
no prazo de dez dias apos a sua implementacao ou revisao.

2. O Codigo de Conduta sera disponibilizado no sitio de internet da Fundagao.
3. No processo de admissao dos Colaboradores devera constar a declaracao de
conhecimento e aceitacao das nhormas vigentes no presente Cédigo de Conduta.
4. A Fundacao promovera a formacao dos seus Colaboradores nas matérias

objeto do presente Cédigo de Conduta.

Caxias, 6 de novembro de 2025

O Conselho de Administracao

Controlo de versao Data de Aprovacgao
v.1 marco de 2022
v.2 novembro de 2025

12



Anexo | - Lista de sancoes criminais associadas aos atos de corrupcao e as

infragdes conexas relevantes*

INFRAGCAO REFERENCIA
LEGAL

Oferta indevida de vantagem

«2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu .

. . v Previsto e
consentimento ou ratificacao, der ou prometer a univel nos
funcionario, ou a terceiro por indicagao ou conhecimento Eermos do
daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao Artiao 372.°
Ilhe seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa do gédi o.
delas, é punido com pena de prisao até trés anos ou com g

. . Penal
pena de multa até 360 dias.
3 - Excluem-se dos humeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.»
Corrupcao Ativa
«1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu .

. . v Previsto e
consentimento ou ratificacao, der ou prometer a univel nos
funcionario, ou a terceiro por indicacao ou com Eermos do
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao . °

. . ... ° . o = Artigo 374.
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é do Codido
punido com pena de prisao de um a cinco anos. Penal 9
2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é
punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.»
Trafico de Influéncia
«1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido: .

.~ . Previsto e
a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe univel nos
nao couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o Eermos do
de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel; Artigo 335.°
b) Com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se do gédi o.
pena mais grave lhe nao couber por for¢ca de outra Penal g

disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, der ou prometer vantagem
patrimonial ou nao patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de
prisao até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de
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prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo
374.°-B.»

Branqueamento de capitais

«3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operacao de conversao ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reacao criminal, é punido
com pena de prisao até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localiza¢ao, disposicao,
movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos
a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do
facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisicao ou no momento inicial da detencao ou utilizagao,
dessa qualidade.

6 - A punicao pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar
ainda que se ignore o local da pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade
dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido
praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de
factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e
aos quais nao seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do
artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal
relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido
apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um terco se
0 agente praticar as condutas de forma habitual ou se for
uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da
Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, e a infracao tiver sido
cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado
ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém
as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio
da audiéncia de julgamento em 1.7 instancia, a pena é
especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a
pena pode ser especialmente atenuada se a reparacgao for
parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente
auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para
a identificacao ou a captura dos responsaveis pela pratica
dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores nao

Previsto e
punivel nos
termos do

Artigo 368.°-A

do Caodigo
Penal
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pode ser superior ao limite maximo da pena mais elevada
de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.»

Corrupcao ativa com prejuizo do comeércio internacional

«Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou Previsto e
ratificagao, por interposta pessoa der ou prometer a punivel nos
funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacgao termos do
internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou Artigo 7.° da
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, Lei n.°
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que |lhe ndo seja | 20/2008, de
devida, para obter ou conservar um negoécio, um contrato ou | 21 de abril
outra vantagem indevida no comércio internacional, é
punido com pena de prisao de um a oito anos.»
Corrupcao passiva no setor privado
«1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou,
mediante o seu consentimento ou ratificacao, por interposta
pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que | Previsto e
Ihe seja devida, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, punivel nos
OU a sua promessa, para um gqualquer ato ou omissao que termos do
constitua uma violagao dos seus deveres funcionais é Artigo 8.° da
punido com pena de prisao até cinco anos ou com penade | Lein.°
multa até 600 dias. 20/2008, de
2 - Se 0 ato ou omissao previsto no numero anterior for 21 de abril
idoneo a causar uma distor¢cao da concorréncia ou um
prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com
pena de prisdo de um a oito anos.»
Corrupc¢ao ativa no setor privado
«1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagao, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa
prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento | Previsto e
daquela, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que Ihe | punivel nos
nao seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido termos do
com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa. Artigo 9.° da
2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou Lei n.°
for idonea a causar uma distor¢cao da concorréncia ou um 20/2008, de
prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com 21 de abril
pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.
3 - A tentativa é punivel.»

Previsto e
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem a titular de punivel nos
cargo politico termos do
«2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu Artigo 16.° da
consentimento ou ratificacao, der ou prometer a titular de Lei n.° 34/87,
cargo politico, ou a terceiro por indicacao ou conhecimento | de 16 de
deste, vantagem patrimonial ou nao patrimonial que nao julho
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Ilhe seja devida, no exercicio das suas funcées ou por causa
delas, é punido com pena de prisao até 5 anos ou com pena
de multa até 600 dias. (...)

4- Excluem-se dos numeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.»

Corrupcgao ativa a titular de cargo politico

«1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, der ou prometer a titular de
cargo politico, ou a terceiro por indicagao ou com o
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 17.°, é
punido com pena de prisao de 2 a 5 anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 17.°, o agente é Pre\{lsto N

. . X punivel nos
punido com pena de prisao até 5 anos.

- o . termos do

3 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas Artigo 18.° da
fungodes ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, Lei n.° 34}87
com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer a ) ’

NP . N . de 16 de
funcionario, a titular de alto cargo publico ou a outro titular ‘ulho
de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, J
vantagem patrimonial ou nao patrimonial que nao lhe seja
devida, com os fins indicados no artigo 17.°, € punido com
as penas previstas no mesmo artigo.»
Fraude na obtencao de subsidio ou subvencao
«1 - Quem obtiver subsidio ou subvencao:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes
informacgodes inexactas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concessao do subsidio
ou subvencao;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da
subvenc¢ao ou do subsidio, informacgoes sobre factos
importantes para a sua concessao;
c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengao
ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessao, Previsto e
obtido através de informacdes inexactas ou incompletas; punivel nos
sera punido com prisao de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 termos do
dias. Artigo 36.° do
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisao Decreto-Lei
de 2 a 8 anos. n.° 28/84, de

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em
nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade,
exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua
pratica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua
dissolucao.

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se
particularmente graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencao ou
subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza
documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢oes ou poderes;

20 de janeiro
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c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico
que abusa das suas fun¢oes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do
n.° 1 com negligéncia sera punido com prisao até 2 anos ou
multa até 100 dias.

7 - O agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessao da subvenc¢ao ou
do subsidio;

b) No caso de nao serem concedidos sem o seu concurso,
ele se tiver esforcado espontanea e seriamente para impedir
a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de um
subsidio ou subvencao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede
o subsidio ou a subvencao;

b) De que dependa legalmente a autorizagao, concessao,
reembolso, renovacao ou manutencao de uma subvencgao,
subsidio ou vantagem dai resultante.»

Desvio de subvencao, subsidio ou crédito bonificado

«1 - Quem utilizar prestacoes obtidas a titulo de subvencao
ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente
se destinam sera punido com prisao até 2 anos ou multa
nao inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestacao
obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente
do previsto na linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisao de 6 meses a 6 anos e multa até
200 dias quando os valores ou danos causados forem
consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados
reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa
colectiva ou sociedade e o dano nao tiver sido
espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua
dissolucao.

5 - A sentenca sera publicada.»

Previsto e
punivel nos
termos do
Artigo 37.° do
Decreto-Lei
n.° 28/84 de
20 de janeiro

Utilizacao indevida de receitas da Uniao Europeia

«1 - Quem utilizar um beneficio obtido legalmente, que
resulte de receitas da Uniao Europeia distintas das que
sejam provenientes dos recursos proprios do imposto sobre
o valor acrescentado, para fim diferente daquele a que se
destina e que envolva prejuizo ou vantagem em montante
superior a 100 000 (euro), é punido com pena de prisao até
5 anos.

2 - Quando os factos previstos no numero anterior envolvam
prejuizo ou vantagem em montante igual ou superior a 10
000 (euro) e inferior ou igual a 100 000 (euro), o agente &
punido com pena de prisao até 2 anos ou pena de multa até
240 dias.

Previsto e
punivel nos
termos do
Artigo 37.°-A
do Decreto-
Lei n.° 28/84,
de 20 de
janeiro
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3 - Nas mesmas penas incorre quem praticar as condutas
previstas nos numeros anteriores por omissao contraria aos
deveres do cargo.»

Fraude na obtencao de crédito

«1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessao,
manuteng¢ao ou modificacao das condicdoes de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacgoes escritas inexactas ou incompletas
destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisao
sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagao econémica
inexactos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas
de ganhos e perdas, descricoes gerais do patrimoénio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioracdes da situagao econémica
entretanto verificadas em relagao a situacao descrita
aquando do pedido de crédito e que sejam importantes
para a decisao sobre o pedido;

sera punido com prisao até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no numero
anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado,
a pena podera elevar-se até 5 anos de prisao e até 200 dias
de multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido
cometido em nome e no interesse de pessoa colectiva ou
sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolu¢ao destas.
4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a
prestacao pretendida;

b) Se, no caso de a prestacao nao ter sido entregue sem o
seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade séria e
espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentencga sera publicada.»

Previsto e
punivel nos
termos do
Artigo 38.° do
Decreto-Lei
n.° 28/84, de
20 de janeiro

*Esta enumeracao tem caracter meramente informativo e nao exclui a
possibilidade da ocorréncia de outro tipo de riscos penais e/ou da aplicabilidade
de outras sanc¢oes, nem dispensa a consulta da legislagcao portuguesa em vigor.
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